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v teplárnì skuteènì

výhodná pro obèany?

Se zájmem jsem si pøeèetl v Tá- spalování biomasy .Nové kotle by ky nejšetrnìjším zpùsobem, je pøi- jako minoritní akcionáø spoleènosti
borsku èlánky , kterése týkají cen tep- bylo možné využít i ke spalování vy- nejmenším zavádìjící. Bylo by docela Tepláma Tábor, bude finanènì profi-
la dodávaného táborskou teplámou. tøídìného domovního odpadu. Sklád- zajímavé se zeptat obèanù Tábora, zda tovat. na zisku z výroby elektrické

V elice silnì pochybuji o tvrzení, ky odpadù pøece nejsouøešením a je- vìdí, že uprostøed mìsta bude vybu- energie a jak volení zástupci mìsta
že dojde v phstím roce ke snížení tìch- jich kapacita není nekoneèná. dována malá tepelná elektráma, pro obhajují jeho zájmy ve statutárních
to cen, jelikož srnlouva uzavøená s Docela chápu fmnu Tepláma Tá- kterou bude výroba tepla pouze do- orgánech Teplámy Tábor. Napøíklad
dodavatelem energetického paliva (tj. bor, že zvolila pro ni co možná neje- plòkovou záležitostí. Její hlavní èin- jak èasto pøedkládají zprávy o své èin-
hnìdého uhlí) urèitì nezahrnuje zvy- fektivnìjší a relativnì nejlacinìjší zmì- ností bude výroba elektrické energie nosti v tìchto orgánech na jednáních
šování DPH a zavedení tzv. ekologic- nu technologie, která se týká zejména po celý rok. rady mìsta a zastupitelstva.
ké danì. Dále tirrna Energetika Inve~t, kogeneraèní výroby , tj. souèasné pro- O zmìnì je již rozhodnuto, ale za- Miroslav Smetana,
která výstavbu nového kotle fmancu- dukce elektøiny a tepla. Mìsto Tábor jímalo by mì, zda mìsto Tábor, by• pøedseda MO ÈSSD Tábor
je, bude chtít dostat co nejrychleji své na tuto nemalou investici, øádovì jed-
nemaléinvesticezpìt. némiliardy,pøispìjenemalouèástkou.
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Nazvat pøechod z generátorového Jelikož souèasná technologie neu-
dehtu na hnìdé uhlí strategickým roz- možnila efektivnì tuto kogeneraèní
h~u~m považuji ~a pøinejme~ším výrobuprovozovatcelýrok, ?y~oroz-

ta" borske " oemocol . cl . CI. ZI"

velice silnì zpochybmtelné ~. Za hodnuto o zmìnì technologle 1 vytá-
strategické rozhodnutí bych považo- pìcího média. ...
val pøechodnazcelajiné palivo nežje Tvrzení, že budovaná výioba tepla Dne 15: bøezna ,,:eèer)sem s.e p~ ženíJedné cévy na.srdcl ahnednásle-
hnìdé uhlí. Budoucnost má napøíklad a elektøiny bude provádìna ekoloe;ic- do~ruèem LS~P pøihlásl1 v ordin~cl d?val zákrok -anglografické rozšíøe-

~ --rn katetrem s balonkem. Již ve 12.20

hodinjsem byl opìt na lùžku v tábor-
která vyráží do levého ramene a neu ské nemocnici. Zdejší Iékaø provedl

, stupuje ani po opakovaném požití ni- úkony potøebné k dokonèení operace
Zk t k t BILLA troglycerinu. ave21.30hodin-tedypoI34hodi-

uS e supermar e Po prohlídce a EKG mì lékaø s nách-jsemmohlnemocniciopustit.
podezøením na poèínající infarkt myo- Moderní metoda léèení není ne-

Nejprve je tøeba pøijít na výbìrové "Co si myslíte, že vám budeme platit kardu hospitalizoval a nechal pøevézt mocnici v Táboøe cizí, pøi správném
øízení. Vyplníte dotazník a pøi poho- hotel, abyste se kQukala z okna? To najednotku intenzivní péèe. Ta patøí k naèasování pøevozu pacienta odpad-
voru se dozvíte, že všechna atraktivní tedy ne, makejte ajestlise vám to ne intemímu oddìlení prim. Jindøicha ne dvojí pøeprava a nemocný je léèenmísta jsou již obsazená. Co naplat, líbí, mùžete jít." Charouzka. v Táboøe, blízko rodinì. .

zkusíte tedy nìco jiného, co jste pù- Pøipadá mi, že si pan šéf plete ka- S potìšením musím konstatovat, Dìkuji za sebe a všechny pacienty
vodnì vùbec nechtìli. Souhlasíte se pitalismus s otrokáøstvím, ale jq, pá- že pøijetí sestøièek a lékaøky bylo vel- za vlídné a trpìlivé jednání a svìdo-
školením a tìšíte se, jak výbìr dopad- tek, jedu domù a snad to vydržím. A mi šetrné a ohleduplné. Na pokoji JIp mitou péèi všem lékaøùm a sestrám
ne. až se otevøe nová prodejna v Táboøe, jsem byl dvì noci a jeden den, a pro- oddìlení nP a intermediární péèe in-

Chcete pøece pracovat a nová Bll..- bude urèitì všechno jiné. Jaká naivita. tože jsem byljedním z lehèích pacien- temy v táborské nemocnici vedené
LAje kousek od vašeho bydlištì. Tak Po dalším týdnu se dozvíte, že se tù, poznal jsem velice tìžkou práci primáøem Charouzkem, zejména ošet-
slevím v nárocích, no... Pak vás vy- pro práci nehodíte a klidnì vás vyho- ošetøujícího personálu na oddìlení, øujícímu lékaøi Volfovi astanièním se-
zvou k nástupu. Musíte sice na tak -dí jako nepotøebný odpad. Asi si našli kde ~sou všichni pacienti lež~cí. strám Pavle Nešutové a Martì Proko-
zvaný zácvik do úplnì jiného mìsta, na vaši práci nìkoho jiného, nìkoho, hž 19. bøezna mì v 9 hodm pøeve- pové.
ale fmna zaplatí hotel, tak nakonec kdo nekritizuje a nedožaduje se plnì.; zl sanitní vùz na koronarografické Josef Klejna, Sudomìøice u Tábora
proè ne. Podepíšete nevýhodnou pra- ní uzavøené srnlouvy .Ostatnì, jaká vyšetøení do lKEM Praha. Zjistili zú- ( redakènì kráceno )

covní srnlouvu s pøíslibem, že po Zku- drzost, chtít zaplatit skuteènì vykona- v " v "
šebnídobìsetourèitìzlepší. noupráci.Fuj!Pøecemusítebýtvdìè- Den otevrenych dverl v G-centru

Napracákuslibovali nástupníplat ní,žezaminimálnímzduodvádíteIl;la- .., .v. .,1 0 000 korun, skuteènì závratná ximum práce. To je výhoda práce pro .Lld~, ~teré zaJ~á; Jak to vypa~á v náøi.v èe,kaniclch v ,9.30, 10.30 a 14.3.0
suma! Už sice tušíte, že není všechno supermarket. Škoda, že jsemji nedó- Jeïnotllvych StøedlSC!,ch a zaøízemch hodin. J1delnu a vyvaø<?~u.pro.sem~
vpoøádku,ale nakonecjstepøeceda- kázalanáležitìocenit. G-centraT~bor,..m.aJl ve støedu 11. ory v Petr~hradské UliCl Sl záJemcl
Ieio od domova a nechcete to hned Musím hledat jinde, ale upøímnì, dubn~ šancl t? ZJ1Stlt. , , budou m?Cl prohlé<!n°ut v 1 0, 11 , 14
vzdát. Pak pøijde probuzení. Nejenže moc nevìøím, že je to nìkde jiné. Sta-" Pøipr~,:,enJe den °t;vøenych dveøí, a 15 hodm, ~ylo~ dùm pro.ž~ny a

i se nekoná žádný zácvik na budoucí 10 se u nás zvykem, žekdyž pracujete bìhem neJž budou zpøístupnìny témìø matky s dìt~ ve ~ld~òské ulic! v 10
I funkci, ale ilmed s várni vymetou tu pro obchodní øetìzec, máte pouze po- všechny provo,zy .V pøes~ì stan~ve- a ~e 14 .h?dm, hyglemcké s~edisko v

práci, na kterou momentálnì nikoho vinnosti a témìø žádnápráva. Mizer- né èasy se ~avlc uskuteèm,orgamzo- téoze UliCl od 15 do 16 hodin. Klu1:>
I nemají. Jinakøeèeno,kdejimpracov- ný plat a lidskádùstojnostje patrnì vané prohlldky s odbomym výkla- d~chod~ù.a~ovatelskáslužba VL1-

ník chybí, je novic dobrý .nìj~ nadávka. dem. ...dické UliCl pøiJm.ou návštìvníky v 1 0,
V pracovní srnlouvì rnáte sice tý- A tak nezbývá než dodat, že vyko- V d?movì pro, semory v Ul1Cl kpt. 11, 1.4 a 15 ~~dm, klub dùchodcù v

denní poèet hodin 38, 75 ale ve sku- øis•ovat seèlovìknechatmùže, alene- JarošeJsou prohlí?ky napl~ován>: v ~elsmské UliCl pak ve 14 a v 15 ho-
teènosti chodíte do práce v šestráno a musí. Se svojí Zkušeností z obchod- 9, 10, 14 a 15 hodin, v denmm staqo- difl. -kam-

konèíte naprosto vyèerpáni po 20. ního øetìzce Billa jsem se proto obrá-
hodinì. Sotva se dovleèete do hotelu, tila naprávníky z programu GARDE P dìk " "
padnete do nepohodlné postele a už Ekologického právního servisu, kteøí O O V anl

zase zvoní budík a všechno zaèíná v souèasné dobì zvažují možný právní I V sobotu 31. bøezna se na táborském zimním stadionu konal J arní
znova. Po prvním týdnu se osmìlíte a postup. .tumaj hokejových žákù pátých tøíd. Bez podpory uvedených sponzorù by
narnítnete nìco o pracovní srnlouvì a Právníci programu GARDE -EPS se tumaj mohl tìžko uskuteènit. Dìkujeme sponzorùm -p. Štekr, Hotel
praco\fní dobì. Chyba! Jste pøece v nabízí bezplatnou právní pomoc za- Dvoøák Tábor, Agentura MN -Miroslav Navrátil, Sanitec -výrobce kou-

I zácviku, a tak pracujte a žádné øeèi. mìstnancùm všech obchodních øetìz- pelnových výrobkù, Kerarnag a Kolo, Masokombinát Klatovy , Mìsto
, Po 14 dnech koneènì pøijíždí šéf z cù, kteøí mají podobné zkušenosti, Tábor, p. Krejèí, Atex Planá nad Lužnicí, Moto Bubník, Pekaøství Ševèík,
, centrály .Osmìlíte se a narnítnete, že jaké jsem získala v Bille já a nabízí Aktiv Opava aTýdeník Táborsko. Velký dík patøí i rodièùm, kteøí se na
i tak doccla není d°ct.ržována pracovn~ efektivní ochranu práv z.amì~tnancù. I tumaji pod11eli. Arpád Gyori, trenét žákd 5. tøúl!

ševÈJko~rjl


